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AUSBILDUNG BEI LEBO
Offene Türen für Deine Karriere
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Liebe Ausbildungsinteressentin,
lieber Ausbildungsinteressent,

möchtest Du demnächst eine Ausbildung 
beginnen und damit den Grundstein für eine 
berufliche Zukunft und Karriere legen, bei der Dir 
die Türen offen stehen? Dann bist Du bei LEBO 
genau richtig!

Wir suchen Leute, die Freude an dem 
Naturwerkstoff Holz haben, die weiter kommen 
wollen und dafür mit Engagement und Herzblut 
vollen Einsatz bringen. Menschen, die neugierig 
sind, Dinge aktiv angehen, ihre Ideen mit 
einbringen und gerne im Team arbeiten. 

Du bist so? Dann bist Du ja vielleicht der oder 
die Richtige für uns!

Informiere Dich mit unserer Broschüre 
über unsere Ausbildungsberufe, 
Weiterbildungsmöglichkeiten und frag 
gerne genauer nach. Wenn Du Dich in dem 
Beschriebenen wiederfindest dann tu vor allem 
eines: Bewirb Dich!

Du möchtest zuvor wissen, wer LEBO überhaupt 
ist? Gerne!

LEBO ist einer der ältesten Türenhersteller 
Deutschlands. Genauer gesagt gibt es uns 
schon seit fast 150 Jahren!

Wir überraschen Häuslebauer, Sanierer und 
Renovierer mit vielfältigen Türendesigns, pfiffiger 
Türentechnik und Funktionen, zahlreichen 
Oberflächenvarianten und noch mehr Service. 

Wir von LEBO produzieren also Türelemente und 
liefern sie mit allem, was dazu gehört. Das heißt 
also Türscharnieren, Türgriffen usw. 

Aber: Weil wir von LEBO wissen, dass niemand so 
kompetent, ausführlich, individuell und persönlich 
wie Fachhändler vor Ort beraten, beliefern wir 
auch nur diese. 

Wer unsere Kunden sind? Nur professionelle 
Bauelementehändler sowie Einzelhändler für 
Holz- und Baustoffe, die Anwender aus dem 
Privatbereich, Handwerk, Bau oder Industrie 
beliefern. Sprich: Häuslebauer, Renovierer, 
Sanierer, den Schreiner von nebenan, aber auch 
große Bauunternehmen.

Inzwischen arbeiten wir mit mehr als 250 
professionellen Fachhändlern deutschlandweit, 
darüber hinaus liefern wir in mehr als 40 Länder 
weltweit. 

Was uns auszeichnet? Die Nähe zum Kunden! 
Dazu eine strikte Qualitätsorientierung, egal in 
welchen Bereichen, der Wille, Dinge ständig zu 
verbessern und ein durch und durch engagiertes  
LEBO-Team. 

Als Azubi bei LEBO kannst Du viel lernen und 
Dich - mit uns gemeinsam - weiterentwickeln. 

Das Wichtigste aber ist: Bei LEBO kannst Du 
auch Spaß bei der Arbeit haben. Die ist nämlich 
von Kollegialität und Herzlichkeit geprägt.

Gefällt Dir, was Du liest? Dann schau, ob wir 
mit einem unserer Ausbildungsberufe Deine 
Interessen treffen und bewirb Dich – wir freuen 
uns über motivierte Menschen wie Dich!

Dein LEBOTeam

TÜREN AUF 
Für Deine Ausbildung bei LEBO

Eingangsvoraussetzungen 
für eine Ausbildung bei LEBO (je nach Ausbildungsberuf)

• Abitur
• Fachhochschulreife
• Realschulabschluss (Mittlerer Bildungsabschluss)
• Hauptschulabschluss

Ausbildung

• Dauer je nach Ausbildungsberuf 2,5 bis 3,5 Jahre

Weiterbildungen

Nach der Ausbildung und mehrjähriger Berufspraxis 
sind verschiedene Weiterbildungen in verschiedensten 
Fachrichtungen möglich, hier einige Beispiele:

In den gewerblichen Berufen:

• Industriemeister/in
• Techniker/in
• Geprüfter Technische/r Fachwirt/in

In den kaufmännischen Berufen:

• Industriefachwirt/-in
• Technische/r Fachwirt/-in
• Bilanzbuchhalter/-in
• Personalfachkaufmann/-frau
• Wirtschaftsfachwirt/-in

Berufsbegleitende Studiengänge 

• Berufsbegleitendes Bachelorstudium (3,5 Jahre)
• Berufsbegleitendes Studium zum MBA (13,5 Monate)

OFFENE TÜREN 
Für Deine Karriere
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Wie die Bewerbungsphase abläuft

Bewerbungen für Ausbildungsplätze nehmen 
wir das ganze Jahr - und am liebsten 
umweltfreundlich online - entgegen. Es gibt bei 
uns keinen Bewerbungsschluss. 

Die Auswahl der Bewerbungsunterlagen beginnt 
in jedem Jahr zwischen Juli und September. 
Die Bewerbung sollte somit frühestens mit dem 
Abschlusszeugnis des vergangenen Jahres bei 
uns eingehen. 

Die Vorstellungsgespräche bzw. Assessment-
Center beginnen circa ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn, das heißt im September des 
vorausgehenden Jahres. 

Bewerbe Dich unter:
www.lebo.de/karriere

Übrigens: 

Es ist uns völlig egal, welches Geschlecht 
Du hast. Unsere Ausbildungsberufe stehen 
selbstverständlich allen gleichermaßen offen!

Am wichtigsten ist: Du hast einen Schulabschluss. 
Das gibt schon mal Pluspunkte. Noten spielen 
dabei zwar eine wichtige Rolle, es hängt bei uns 
allerdings vom Ausbildungsberuf ab, wie wichtig 
sie uns sind. 

Möchtest Du bei uns z.B. als Elektroniker für 
Betriebstechnik arbeiten, ist deine Physik-
Note wichtiger als Deine Kunst-Note. Als 
Industriekauffrau solltest Du allerdings ein Gespür 
für Zahlen mitbringen, mit einer Fünf in Mathe wird 
es da also eher schwierig...

Schlechte Noten sind aber kein Grund, gleich 
aufzugeben! Mit einer guten Bewerbung und 
viel Motivation, kannst Du uns vielleicht trotzdem 
überzeugen. 

Du schickst uns Deine 
Bewerbung

per Post oder Online

Du bekommst eine
Eingangs-Bestätigung
per E-Mail oder Telefon

Du wirst eingeladen!
Das heißt:

Bewerbungsgespräch oder
Assessment-Center

Zusage!
Du gehörst jetzt zum Team! 

YEAH!

Interessant!
Deine Bewerbung hat 

uns angesprochen!

Es hat leider nicht
gereicht und Du

erhältst eine
Absage

Du startest Deine
Ausbildung

TIPPS
Für Deine Bewerbung bei uns

VON DER BEWERBUNG ZUR AUSBILDUNG
So läuft das bei uns

Was wir in Deiner Bewerbung benötigen

• Anschreiben/ Motivationsschreiben
• Lebenslauf 
• Am Liebsten auch ein Bild von Dir
• Die letzten zwei Schulzeugnisse
• Ggf. Arbeitszeugnisse/

Empfehlungsschreiben
• Ggf. Zertifikate (z.B. Sprachkursen und 

Lehrgängen)
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Voraussetzung

• Guter Hauptschulabschluss oder 
• Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungszeit

• 3,5 Jahre

Anforderungen bei LEBO

• Teamfähigkeit
• Die Fähigkeit sich selbst und andere für 

Verbesserungen zu motivieren
• Kommunikationsfähigkeit
• Zuverlässigkeit
• Sorgfalt

Beschreibung des Berufsbildes

Im betrieblichen Alltag ist es unvermeidlich, dass 
ab und zu Störungen in den Anlagen auftreten. 
Diese können einen reibungslosen Ablauf 
der Tätigkeiten innerhalb des Unternehmens 
behindern. 

Deshalb benötigen wir Elektroniker/ -innen 
für Betriebstechnik, die elektrische Betriebs-, 
Produktions- und Steueranlagen
installieren, warten und gegebenenfalls 
reparieren. 

Weitere Einsatzgebiete sind die Anlagen der 
Energieversorgung sowie die Kommunikations- 
und Beleuchtungstechnik. 

Ausbildungsschwerpunkte

• Betriebliche und technische Kommunikation
• Montieren und Anschließen elektrischer 

Betriebsmittel
• Mess- und Regeltechnik
• Installation und Wartung von elektrischen 

Anlagen
• Qualitätsmanagement
• Umweltschutz

Späteres Arbeitsgebiet

Elektroniker/-innen für Betriebstechnik arbeiten
nach abgeschlossener Ausbildung meist in dem 
Bereich Betriebstechnik.

Entwicklungsmöglichkeiten

• Industriemeister/in
• Techniker/in
• Geprüfter Technische/r Fachwirt/in

ELEKTRONIKER/IN FÜR BETRIEBSTECHNIK
Installieren, warten und reparieren

Dies könnte also der perfekte Ausbildungsberuf 
für Dich sein, wenn Du...

• ...im Physikunterricht Spaß an elektrischen 
Schaltkreisen hattest

• ...erste handwerkliche Heimwerker-
Erfahrungen hast und zum Beispiel beim 
Anbringen von Lichtschaltern oder beim 
Verkabeln von Steckdosen geholfen hast

• ...erste Erfahrungen mit 
Programmiersprachen hast

• …Spaß daran hast, wenn allen ein Licht 
aufgeht

Informiere Dich über lebo.de/karriere, ob
dieses Berufsbild im gewünschten Jahr 
ausgebildet wird.

Besondere Anforderungen in der Ausbildung

• Verantwortungs- und 
Sicherheitsbewusstsein

• Logisches und analytisches Denkvermögen
• Flexibilität
• Gute Noten in Mathe und Physik
• Interesse für elektronische Geräte
• Handwerkliches Geschick

Standort schulische Ausbildung

Bocholt 

Standort betriebliche Ausbildung

Bocholt 
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Voraussetzung

• Guter Hauptschulabschluss oder 
• Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungszeit

• 2 Jahre

Anforderungen bei LEBO

• Teamfähigkeit
• Die Fähigkeit sich selbst und andere für 

Verbesserungen zu motivieren
• Kommunikationsfähigkeit
• Zuverlässigkeit
• Sorgfalt

Beschreibung des Berufsbildes

Immer mehr Arbeitsprozesse werden heute 
von Maschinen gesteuert. Damit die laufen, 
braucht es gut ausgebildete Maschinen- und 
Anlagenführer. 

Als Maschinen- und Anlagenführer bist du, 
wie der Name schon sagt, hauptsächlich für 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Das heißt, 
dass du sie ein- und umrüstest und sie bedienst 
– häufig auch mehrere gleichzeitig. Dafür 
bereitest du auch Betriebsabläufe vor, überprüfst 
Maschinenfunktionen und nimmst Maschinen in 
Betrieb. 

Und damit alles glatt läuft und die Maschine nicht 
nach dem ersten Durchgang schlapp macht, 
überwachst Du natürlich auch ständig den 
(Produktions-)Prozess.

Ausbildungsschwerpunkte

• Zuordnen und Handhaben von Werk-, 
Betriebs- und Hilfsstoffen

• Betriebliche und technische Kommunikation
• Planen und Vorbereiten von Arbeitsabläufen
• Prüfen branchenspezifischer  

Fertigungstechniken
• Steuerungs- und Regelungstechnik
• Einrichten und Bedienen von 

Produktionsanlagen
• Steuern des Materialflusses
• Warten und Inspizieren von Maschinen und 

Anlagen
• Durchführen von qualitätssichernden 

Maßnahmen
• Umweltschutz

Späteres Arbeitsgebiet

Maschinen- und Anlagenführer/Maschinen- und 
Anlagenführerinnen arbeiten in unterschiedlichen 
Produktionsbereichen der Wirtschaft, bei LEBO 
innerhalb der gesamten Produktionskette. 

MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER/IN
In Betrieb nehmen, warten und reparieren

Entwicklungsmöglichkeiten

• Industriemeister/in
• Techniker/in
• Geprüfter Technische/r Fachwirt/in

Dies könnte also der perfekte Ausbildungsberuf 
für Dich sein, wenn Du...

• …technischen Problemen gern auf den 
Grund gehst

• …in der Schule viel Freude im Mathematik- 
und Physikunterricht hattest

• …Spaß daran hast, wenn alles reibungslos 
funktioniert

• …dir auch gern mal die Finger schmutzig 
machst

Informiere Dich über lebo.de/karriere, ob
dieses Berufsbild im gewünschten Jahr 
ausgebildet wird.

Besondere Anforderungen in der Ausbildung

• Spaß an praktischen Tätigkeiten, wie dem 
Einrichten und Bedienen von Maschinen 

• Verantwortungs- und 
Sicherheitsbewusstsein

• Flexibilität
• Interesse für elektronische Geräte
• Handwerkliches Geschick

Standort schulische Ausbildung

Bocholt 

Standort betriebliche Ausbildung

Bocholt
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Beschreibung des Berufsbildes

Industriemechaniker/innen stellen Bauteile 
und Baugruppen für Maschinen und 
Produktionsanlagen her, richten diese ein oder 
bauen sie um. 

Sie überwachen und optimieren Fertigungs-
prozesse und übernehmen Reparatur- und 
Wartungsaufgaben oder weisen Kollegen in 
Anlagen ein. 

Als Industriemechaniker stellst Du sicher, dass 
unsere Maschinen stets betriebsbereit sind.

Ausbildungsschwerpunkte

• Herstellen, Montieren und Demontieren von 
Bauteilen, Baugruppen und Systemen

• Sicherstellen der Betriebsfähigkeit von 
technischen Systemen

• Instandhalten von technischen Systemen
• Aufbauen, Erweitern und Prüfen von 

elektrotechnischen Komponenten der 
Steuerungstechnik 

• Qualitätsmanagement
• Umweltschutz

Späteres Arbeitsgebiet

Industriemechaniker arbeiten nach 
abgeschlossener Ausbildung meist 
in Unternehmen des Metallbaus, des 
Maschinenbaus, der Medizin- und der 
Bürotechnik. Bei uns insbesondere in dem 
Bereich Betriebstechnik, Schlosserei und 
Anlagenführung. 

Entwicklungsmöglichkeiten

• Industriemeister/in
• Techniker/in
• Geprüfter Technische/r Fachwirt/in

INDUSTRIEMECHANIKER/IN
Herstellen, einrichten und umbauen

Dies könnte also der perfekte Ausbildungsberuf 
für Dich sein, wenn Du...

• ...gern bastelst oder Deine technischen 
Gerätschaften oft selbst reparierst

• …technischen Problemen gern auf den 
Grund gehst

• …in der Schule viel Freude im 
Physikunterricht hattest

• …Spaß daran hast, wenn alles reibungslos 
funktioniert

• …dir auch gern mal die Finger schmutzig 
machst

Informiere Dich über lebo.de/karriere, ob
dieses Berufsbild im gewünschten Jahr 
ausgebildet wird.

Voraussetzung

• Guter Hauptschulabschluss oder 
• Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungszeit

• 3,5 Jahre

Anforderungen bei LEBO

• Teamfähigkeit
• Die Fähigkeit sich selbst und andere für 

Verbesserungen zu motivieren
• Kommunikationsfähigkeit
• Zuverlässigkeit
• Sorgfalt

Besondere Anforderungen in der Ausbildung

• Spaß an praktischen Tätigkeiten, wie dem 
Einrichten von Maschinen oder dem 
Montieren von Baugruppen

• Verantwortungs- und 
Sicherheitsbewusstsein

• Logisches und analytisches Denkvermögen
• Flexibilität
• Gute Noten in Mathe und Physik
• Handwerkliches Geschick

Standort schulische Ausbildung

Bocholt & Ahaus (Pflichtkurse) 

Standort betriebliche Ausbildung

Bocholt
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Beschreibung des Berufsbildes

Organisationstalente aufgepasst: Als 
Industriekauffrau oder Industriekaufmann 
steuerst du alle kaufmännischen Belange eines 
Industrieunternehmens. 

Im kaufmännischen Bereich wirken 
Industriekaufleute an der Vorbereitung, 
Durchführung, Überwachung und Darstellung 
industrieller und somit fertigungsbezogener 
Arbeitsvorgänge von der Materialbeschaffung 
über die Planung der Produktion bis hin zum 
Verkauf mit. 

Die produktorientierte Tätigkeit besteht aus 
Kontakten zu Lieferanten und Kunden, der 
Kalkulation und Ausarbeitung von Angeboten, 
der Arbeitsplanung und Fertigungssteuerung, 
dem Versand und der Verkaufsabrechnung, der 
Kostenrechnung sowie Finanzplanung. 

Diese Aufgabengebiete erfordern und 
ermöglichen die Erlangung von Kenntnissen über 
den Einsatz neuer Technologien und Medien in 
allen Bereichen des Unternehmens.

Ausbildungsschwerpunkte

• Produktion/Logistik
• Beschaffung
• Controlling und Rechnungswesen
• Vertrieb und Marketing
• Prozessmanagement / Lean Management
• Qualitätsmanagement
• Umweltschutz

Späteres Arbeitsgebiet

Die Aufgaben ausgebildeter Industriekaufleute
bewegen sich im Bereich Einkauf, Personal-,  
Finanz- und Rechnungswesen sowie Marketing 
und Vertrieb sowohl im Innen- als auch
im Außendienst. 

INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU
Kaufen, verkaufen, beraten, betreuen und steuern

Entwicklungsmöglichkeiten

• Geprüfte/-r Industriefachwirt/-in
• Geprüfte/-r Technische/r Fachwirt/-in
• Bilanzbuchhalter/-in
• Geprüfte/-r Personalfachkaufmann/-frau
• Geprüfte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in

Informiere Dich über lebo.de/karriere, ob
dieses Berufsbild im gewünschten Jahr 
ausgebildet wird.

Dies könnte also der perfekte Ausbildungsberuf 
für Dich sein, wenn Du...

• ...ein Organisationstalent bist
• …keine Scheu vor der englischen Sprache 

hast
• …Spaß an Zahlen und Daten hast
• …gern mit Computern arbeitest
• …Zusammenhänge und komplexe Strukturen 

gut erkennen kannst

Voraussetzung

• Guter Hauptschulabschluss, 
• Mittlerer Bildungsabschluss oder
• Abitur

Ausbildungszeit

• 2,5-3 Jahre

Anforderungen bei LEBO

• Teamfähigkeit
• Die Fähigkeit sich selbst und andere für 

Verbesserungen zu motivieren
• Kommunikationsfähigkeit
• Zuverlässigkeit
• Sorgfalt

Besondere Anforderungen in der Ausbildung

• Technisches Verständnis
• Interesse an modernen Informations- und 

Kommunikationstechniken
• Spaß an Kundenkontakt
• Engagement und Interesse an 

betriebswirtschaftlichen Abläufen
• Gute Noten in Mathe, Deutsch und Englisch

Standort schulische Ausbildung

Bocholt 

Standort betriebliche Ausbildung

Bocholt

www.lebo.de
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Damit wir bei LEBO immer besser werden, suchen wir Dich. Du hast Freude an Holz? Übernimmst gerne 
Verantwortung? Magst offenen Austausch?

Prima, dann bewirb Dich jetzt bei LEBO. Hier erwartet Dich ein freundliches Team Holzwürmer. Denn bei 
LEBO sind nicht nur die Arbeit im Team spannend, sondern auch das Betriebsklima sehr gut. 

Leistungsgerechter Lohn und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen sind Dir 
sicher. Bring Dich ein und bewege uns mit nach vorne.

Zusammenhalt

LEBO ist ein Familienunternehmen. Innerhalb 
unserer regelmäßigen Azubi-Meetings stecken 
wir uns gemeinsam Ziele. Starker Teamgeist 
und Vertrauen sind uns sehr wichtig, deswegen 
organisieren unsere Auszubildenden regelmäßig 
verschiedene Projekte oder Events nahezu 
selbstständig.

Vielseitigkeit

LEBO bietet über 100.000 Produktvarianten. Klar, 
dass auch unseren Auszubildenden einiges an 
Abwechslung geboten wird. Neben fachlichen 
Inhalten wird innerhalb unserer Ausbildung  auch 
ein großes Augenmerk auf soziale Kompetenzen 
gelegt. Die Chance sich einzubringen besteht 
bei diversen innerbetrieblichen Projekten, 
können aber auch sozial gelagert sein und z.B. 
Kindertagesstätten unterstützen.

Aktivität

Ständig mitdenken, Ideen einbringen und 
Dinge aktiv umsetzen, das ist LEBO! Neben 
dem Tagesgeschäft steht daher für unsere 
Auszubildenden jede Menge auf dem Programm. 
Angefangen von diversen Workshops zu 
Produkten, Technik, Prozessen und Grundlagen 
des Lean Management, der Azubi-Außendienst-
Rallye, bei welcher unsere Azubis den Vertrieb 
begleiten und gleichzeitig Vertriebsluft 
schnuppern, über die Mithilfe bei Messen bis hin 
zum Anpacken beim Aufmaß und der Montage 
von Türelementen. 

Perspektiven

Wer bei uns mit anpackt und die Freiräume nutzt, 
kann sich stets weiterentwickeln. Durch ein
innerbetriebliches Seminarangebot gibt es 
Weiterbildungsmöglichkeiten und durch unsere 
regelmäßigen, internen Beurteilungen lernst Du, 
Dich und Deine Leistungen einzuschätzen und 
ggf. zu verbessern. Wir bei LEBO rekrutieren 
den Großteil unserer Mitarbeiter/-innen und 
Nachwuchs-Fachkräfte aus der eigenen 
Ausbildung. Unsere Übernahmequote beläuft 
sich daher auf über 90%!

AZUBI BEI LEBO
Was Dich bei uns erwartet

Liebe Christin, warum hast du dich für die 
Ausbildung zur Holzmechanikerin entschieden?

„Ich kannte den Beruf vorher nicht und bin durch 
eine Bekannte zu LEBO gekommen und hab mich 
auf etwas neues eingelassen. Vorher wollte ich 
Schreinerin werden und habe das als Alternative 
gesehen.“

Zwar bildet LEBO zur Zeit keine Holzmechaniker 
aus, aber was macht LEBO auch in den anderen 
Bereichen zu einem guten Ausbildungsbetrieb?

„Dazu reicht der Platz zur Beantwortung hier nicht 
aus, aber wir haben zwei tolle Videos auf der 
Homepage! Schaut doch mal rein!“

www.lebo.de/lebo/karriere/ausbildung-bei-lebo

EIN INTERVIEW
Mit einer unserer Auszubildenden

Du bist innerhalb der Produktion tätig. Viele 
glauben, eine Männerdomäne. Was sagst Du 
dazu?

„Hauptsächlich arbeiten hier Männer, aber es gibt 
hier keine Probleme auch als Frau zu arbeiten.“ 

Du bist seit kurzem auch Jugend-
Auszubildenden-Vertretung. Was möchtest Du in 
der Position bewirken?

„Als JAV möchte ich die Ausbildung für 
zukünftige Azubis verbessern. Zudem ist es 
aber auch meine Aufgabe ein offenes Ohr für 
die Azubis zu haben und um bei Problemen zu 
helfen, die nicht eigenständig gelöst werden 
können.“

Was würdest du einem neuen „LEBO-Azubi“ mit 
auf den Weg geben?

„Ich würde ihnen mitgeben, dass sie immer 
aufmerksam sein sollen und so viel fragen wie es 
geht.“

Christin Amft

Auszubildende zur Holzmechanikerin 
& Auszubildendenvertretung (JAV)

Scanne den QR-Code mit Deiner Smartphone- oder 

Tablet-Kamera und erhalte noch mehr Informationen! 

Hast Du ein älteres Gerät, lade Dir im Apple App 

Store bzw. Google Play Store kostenlos einen QR-

Code-Reader herunter und scanne mittels App.
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AZUBI BEI LEBO
Bist Du aus dem gleichen Holz geschnitzt?

Abwechslung kombiniert mit Verantwortung

Du suchst ein Ausbildungsunternehmen, in dem 
Grundwerte wie Qualität, Optimismus, Teamgeist 
und Respekt an erster Stelle stehen und der 
Mensch den Mittelpunkt bildet? 

Dann bist du in unserem Familienunternehmen 
LEBO genau richtig!

Wir setzen auf eine gute, individuelle Ausbildung 
mit viel Praxisbezug. Dies gelingt durch 
die optimale Verzahnung von Theorie und 
Praxis, ergänzt durch abwechslungsreiche 
Ausbildungsbausteine. 

Dazu zählen beispielsweise die Förderung 
sozialer und persönlicher Kompetenzen, die 
frühzeitige Mitarbeit an unterschiedlichsten 
Projekten aber auch die Übernahme von 
verschiedenen Aufgaben, die Du selbstständig 
lösen kannst... 

Keine Angst, wir haben eine gesunde Fehlerkultur. 
Niemand ist fehlerfrei. Uns ist es daher besonders 
wichtig, dass unsere Auszubildenden zwar viel 
fragen, aber auch selbstständig versuchen, 
Lösungswege zu finden und Aufgaben zu 

knacken. Wir motivieren dazu! Und selbst wenn 
mal ein Fehler passiert: Das ist menschlich, durch 
Fehler kann man lernen und beim nächsten Mal 
klappt‘s dann besser. 

Dafür müssen Azubis bei LEBO selbstverständlich
auch eine große Portion an Eigenmotivation,
Leistungsbereitschaft, Lernbegeisterung sowie
Freude an der Übernahme von Verantwortung
mitbringen!

Individuell möchten wir auf die unterschiedlichen
Talente und Charaktere unserer Auszubildenden
eingehen und sie dadurch gezielt fördern 
und fordern. Damit statten wir unsere 
Nachwuchskräfte von Morgen mit dem optimalen 
Rüstzeug für einen gelungenen Sprung in ein 
dynamisches  Berufsleben aus.

Wir bauen auf unseren internen Nachwuchs 
und bilden deswegen in verschiedenen 
Ausbildungsberufen aus. Mit einer 
Übernahmequote von mehr als 90 Prozent 
ermöglichen wir nahezu allen Auszubildenden 
den individuellen Start ins Berufsleben bei LEBO.

HIER SIND WIR ZUHAUSE
LEBO am Hauptstandort in Bocholt

Kurz erwähnt

Gründungsjahr:   1871
   
Produktionsflächen:  18.000 qm + 11.000 qm in Krakow am See

Grundstücksflächen: 23.000 qm + 33.000 qm in Krakow am See
 
Zusätzliche Lagerflächen: 19.500 qm in Hamminkeln

Produktionszahlen:  300.000 Türen / Jahr
   230.000 Zargen / Jahr
  
Kompetenzen:   Zimmertüren,
   Türzargen,
   Schiebetüren,
   Wohnungseingangstüren,
   Funktionstüren,
   Türzubehör

Teamstärke:   238 angestellte Holzwürmer 

Know-how:     10 verschiedene Berufsgruppen
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LEBO ONLINE
Alle Informationen, Videos und mehr

Wozu ein Praktikum?

Du bist Dir nicht sicher, was Du nach der Schule 
machen möchtest? Ausbildung oder Studium? 
Und wenn, dann welchen Ausbildungsberuf 
kennenlernen? 

Sicherlich keine leichte Entscheidung, aber 
wir helfen Dir gern dabei. Durch ein Praktikum 
möchten wir dazu beitragen, Dich bei der 
Berufsorientierung zu unterstützen und 
vielleicht dürfen wir Dir ja im Anschluss mit einer 
Ausbildungsstelle einen erfolgreichen Übergang 
in einen neuen Lebensabschnitt erleichtern. 

Mit einem Praktikum geben wir Dir Einblicke in die 
unterschiedlichen Unternehmensbereiche, einen 
Blick „hinter die sonst geschlossenen Türen“. 

Was solltest Du beachten?

Bei einem Tagespraktikum haben wir natürlich 
nur begrenzte Zeit und können Dir nur kurze 
Einblicke verschaffen. Sicherlich bietet sich dann 
ein Praktikum über einen längeren Zeitraum, z.B. 
an mehreren Tagen oder für einige Wochen eher 
an, damit Du Dir in Deiner Entscheidung sicher 
sein kannst.

Solltest Du an einem Berufsorientierungs- oder 
auch Schnupperpraktikum Interesse haben, dann 
kannst Du Dich gerne bei uns bewerben.

Nenne uns am Besten auch sofort Deinen 
präferierten Bereich, ob eher innerhalb der 
Produktion oder in der Verwaltung. 

PRAKTIKANT/IN
Reinschauen, umschauen und einschätzen 
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Lebo GmbH

Händelstraße 15 | 46395 Bocholt | ALLEMAGNE

Tél. : 02871 9503-0

Fax : 02871 9503-109 

E-mail : mail@lebo.de

www.lebo.de


